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REMUNERATIONS DES SALARIES DU SECTEUR PRIVE DE LA
MARTINIQUE

Entre leg organisatlions soussignées :

D'unc part, les organisations syndicales regroupées dans le Collectif du § février
2009, CUDOMOTO. C.F.D.T.. C.F-E'c.Goc" C.FoTcCl. C.G.T.M, c.GIT-Ml.FCSOMC’
COSDTIM.’ Floi’ s.MOBOEIP.’ SON.UCIOPIP.’ SlU.DOP'TlT. UCGITIM!. U.N'SOAO

D’autre parl les organisations d'Employeurs AM.P.1., C.A.P.E.B., C.G.P.M.E,

Fédération du Tourisme de la Martinique, F.D.S.E.A.,, M.ED.EF,
s.E.B-T.P.A.M-. z.l.L.E.Aq

Il est convenu ce qui suil,

Préambule :

Dans lc cadre du mouvement social qui a commencé le § février 2009, les parties
soussignées se sont rencontrécs a plusieurs repriscs et ont concluy, le 3 mars 2009,

un accord cadre partiel sur les salaires permettant la poursuite des discussions el
la conclusion du présent accord.

Article 1 : Objct du présent accord

En réponse aux revendications posées par les organisations syndicales ci-dessus

vieées, lcs parties signalaires du présent accord interprofessionnel conviennent du
dispositif suivant relatif aux rémunérations.

Article 2 : Champ d’application

les dispositions du présent accord s’appliquent sur l'enscmble du territoire de la
Réglon Marlinique pour tous les employeurs de droit privé.

Article 3 : Conditions d'atiribution :

Tous les salariés dont Ja réruunération brute annuelle sur la base d'un emploi a
ternps plein au 31 Décembre 2008 est inféricure ou égalc & 1,4 Salairc Minimum
Interprofessionnel de Croissance (SMIC) voient leur revenu mensuel augmenté de

200 curos net comme lc prévoit Particle 4 ci-dcssous, & compter du premier mars
2009.

La rémunération sera cxceplionnellement appréciée, compte tenu des conditions
d’attribution du Revenu de Solidarité Temporaire d’Activité (RSTA), en intégrant les

éléments a caraclére salarial au sens de l'article 242-1 du code de la sécurité
Rociale,

Les salariCs a temps partiel bénéficicnt d’unc augmentation dc leur revenu calculée
au prorala du temps de travail,
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Le SMIC pris en considération dans le présent accord est celui fixé a la date du 1#
Juillet 2008.

Pour l'application des dispositions arréiées ri-dessus, les salariés dus entrepriscs
cntrant dans le champ d'application tel que défini a l'article 2 bénéficieront de la
contribution de VEtot et des Collectivités lacales (Région el Département)
conformément aux engapements respectifs de ces dernicrs.

Article 4 : Modalités d’attribution

La contribution des employeurs, dite « prime exceptionnelle de vie chére », se situc

dans une fourchette comprise catre: 30 ¢t 100 euros, prime régie par la lettre du
Pramier Ministre du 20 Février 2009.

En cas d'absence non justifiée, la « prime exccptionnelle de vie ehére » & la charge
de l'csnp!u_ycur sere versée au prorata du teinps de présence duns le cadre de
Thoraire eullectif appliqué dans Ventreprise.

Lc solde des 200 curos seru constitué par ;

La contribution du Conseil Régional
Ln contribution du Conscil Général

* La contribution dv: VEtat de 100 curos {Revenu Supplémentaire Temporaire
d’Activitén (RSTA)

conformément su dispositif de financement unncxé eu présent acrord.

Artiole 5 ;: Modalités dc¢ versemcnt

I.a part de Vemployeur est versée direclement par l'entrcprise et est exonérce des
chaiges patronales et salariales & Vexception de la CSG-CRDS,

L'Etat et les collcetivites verseront leur participation aux salariés, soit dircctement,
soil par un tiers payant.

Toutefois, afin de tenir compie des diflicoliés des entreprises suile & 4 semaines
dactivité fortenment perturbée, lc premier paiement de la « prime exceptionnelle de
vic chére s couvrant la période couruc interviendra au 60ée jour au plus tard
suivant la datc de signature du protocole de fin dc conflit.

Article 6 : Régime des sulaires supéricurs & 1,4 SMIC

Tous les salariés doul la rémunération brute annuciie sur Ju base d'un emp}cﬁ a
itmps plein au 31 Décembre 2008 perccvant un salaire mcnsuel supéne.ur‘ ald
SMIC et n'excédant pas 1,6 SMIC bénéficicront, dans lc cadre de négoc@x?n de
branche ou d'entreprise, d'unc « prime exceptionnelic de vie chére » d'un mimmum
de 4%.

Tous les salarics dont la rémunération brite annuelle sur la basc d-’ur{ cmp\loi a
temps plein au 31 NDécembre 2008 percevant un salaire mensucl supéngur al6
SMIC bénéficieromt dans lc cadre de néguciation de branche ou dentreprisc d'une
« primc exceptionnclie de vie chére » d’'un minimum de 2%.
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Les salariés de ces tranches de salaire travaillant & temps partiel bénéficieront
d'une augmentation de lcur revenu calculée au prorata du temps de travail.

Ccs négociations devront comnmencer dans Jes 30 jours suivants la signature du

préscnt accord el devront étre conclues au 15 mai 2009 au plus tard avee eflet au
prcmier mars 2009.

Ces augmcentations s'inscrivent. dans le cadre du dispositif vis¢ par la lettre du
Premier Ministre du 20 Février 2009,

Article 7 : Statut de I'augmentation

Les partics convienncnt que Ja parl verséc par l'employcur sur la « prime
exceptionncelle dc vie chérc» sera maintenue a lissue de sa période
d’attribution et constitucra un accessoire du sulaire.

¢ Les partenairce sociaux ticndront cumpte dans le cadre des négociations

salariales dc 2009, 2010 et 2011 des augmentations de revenus du présent
accord

Article 8 : Commission Paritaire de Suivi de Contrdle et d’Interprétation :

L'application du présent accord sera soumise & unc Commission Paritaire de Suivi,
de Contrdle et dInterprétation composéc paritairement de représcntants
d’organisations syndicales des salarics signataircs et/ou adhérentcs regroupécs au
eein du Collectif du S Février ¢t de représentants des organisations d'cmployeurs
signataires ct/ou adhérenles et présidée alternativement par chacune des parties
selon une périodicité semestrielle.

Cctte commission puurra siéger cn présence d’un représentant de Ja Dircclion du
‘fravail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle, de la Direction des Impots,
des collectivités départementale et régionale qui n’auront pas voie délibérative.
Chaque organisation signalaire pourra saisir la commission cn vue de vérificr si la
parl versée par un employcur répond aux critéres définis par les Collectivilés
régionale el départementale. Les cmployeurs dcevront remettrc directement ou par
lintermédiaire d'un cxpert comptable les documents justifiant la prisc en complc
des capacites finunciéres dc l'entreprisc concernéc. La direction dcs Impots pourra
tranemetlre unc analyse a la commissivn. Les représcntants des organisations
syndicales dc salariés pourront avoir recours a8 un expert de leur choix. Cette
dernidre émetira un avis sur le montant que l'employeur doit verser. Les mcmbres
dc Ia cutumission seront tenus & une obligation de sceret professionncl vis-a-vis des
documents dunt ils prendront connaissance a cette occasion.

Afin de fuciliter 1a parlicipation des salaris aux négociations et aux réunions des
Instances paritaires ils bénéficieront :

- Du droil dc g’ahsenter de¢ lcur Lravail,

- De la compensation ou maintien de leurs rémunérations,
- De lindemuisation de leurs frais de déplacement.
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La commission élablira un réglement intéricur sur son fonctionncment. Son

sccréfurial sera assuré par la Dircetion du Travail de PEmploi et de la formation
Professionnclle,

Article 9 : Adhésion

Toute Organisation Syndicale représentative de  salariés  ainsi  que  toute
Organisation Patrunalc ou association dEmploycurs ou des cmploycurs pris

individucllement peuvent adhérer au présent accord dans Jes conditions prévucs
par 'article L.2261-3 du code du travail.

Article 10 : Demande d’extension

Conformément aux dispositions des articles L.2261-15 et suivants du code du
travail, les partics conviennent de demander Vextension du présent accord. La
procédure sera engapée par Porganisation signataire la plus diligente.

Article 1] : Droit d’opposition

La validit¢ de cet aceord est subordonnéc a Fabsence d’opposition de Ja majorité des
Osganisations Syndicales de salariés représcntatives dans son champ d'application.

Cc droit st exprimé dans les conditions prévues & l'article 1..2231-8 du codc du
travail,

Article 12 : Dispositions divcrses

Par Ja conclusion de cet accord interprofussionncl, les Organisations signataircs

entendent agir pour développer la négociation collective tant au niveau dcs
branches guc des entreprises.

Nans les secteurs d’activité ol 1o négociation collective ou de branche ne sont pas
encore institutionnaliséces, il est convenu que les Organisations Patronales et les
Organisations Syndicales dcs salariés signataires du présent accord impulsent unc
démarche de négociation destinée & doter la Martinique d'accords de branche,

A défaut d’accord de brunche, des accords d'entreprisc prévus & l‘ar_ticlc 6 du
présent accord pourront étre négociés dans chaque entreprise, soit par les
organisations syndicales représentatives au scin de chaque entreprisc, soit par les
élus du personnel, soit par un ou plusicurs salariés mandatés par toute
organisation syndicale signatairc ou adhérentc au préesent accord dans .l‘es
entrcprises dépourvucs de Delégué Syndical, y compris de moins de 11 salanés,
dans les conditions dc la législation ¢f réglementation en vigucur.

Article 13 : Datc d’application

1o présent accord prend cffet au premicr mars 2009.

<.
Article 14 : jours de gréve. /’/
Les retciues pour jours de gréve scront calculées & partir du 5 février 2009
jusqu'au jour dc la reprise effective du travail. ,«\ o
'
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Toutefois, chaque entreprisc proposera des modalités spécifiques de traitcinent des

ditea rctenues qui s'étaleront sur une périvde de 4 &4 12 mois, en accord avec les IR)
ou a défuut avece Ics salariés concernés.

Article 15 : Duréc d'application

Lc présent accord cst conclu pour une durée minimale de deux ans sous les
modalités acluelles, sous la condition suspensive dun accord des Collectivilés

lucales et du vote confurme des dispositions législatives prévucs par la lettre du
Premier Ministre du 20 février 2009,

Articlc 16 : Sortic du dispositif public

Les parties constatent lincertitude régnant sur le régime applicable aux salariés a

lexplralmn du dispositif public, ce qu: justifie une réflexion collective sur la
yuestion ainsi laissée ouverte,

Les signataircs s'engagenl, aux termcs de la période de validité de la « prime
exceptionnelle dc vie chére» instauréc par le présent accord, & rcchercher en
Comrmission Paritaire, et avec la parlicipation de PEtat et des Collectivités locales,

les solulivns permetlunt dc sauvegarder le principe dc l'amélioration du pouvoir
d'achal visé dans le présent accord.

Article 17 : Dépbt dc Yaccord
Aprés lexpiration du délai d'opposition visé & Particle 11, le présent accord sera

deposé auprés des services du Ministére du Travail, des Relations Sociales, de la
Solidarité, de la Famille et de la Ville.

Fait & Forl de France lc
Les signataires

Sous réserve de la connaissance et Ja misc sous anncxe du plan du financement
signcs par le Cunseil Général et Ic Conseil Régional

C.HDMT, CAPEDR.
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C.K.N.T. <"
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